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Звіт про базове відстеження результативності 
рішення виконавчої дирекції Фонду гарантування вкладів фізичних осіб  «Про затвердження Змін до деяких нормативно-правових актів Фонду гарантування вкладів фізичних осіб»

1. Вид та назва регуляторного акта
Рішення виконавчої дирекції Фонду гарантування вкладів фізичних осіб  від 17.01.2013 № 5 «Про затвердження Змін до деяких нормативно-правових актів Фонду гарантування вкладів фізичних осіб».

2. Виконавець заходів з відстеження
Відділ стратегії та нормативно-методологічного забезпечення.

3. Цілі прийняття регуляторного акта
Метою прийняття регуляторного акту є спрощення процедури організації та проведення конкурсного відбору консультантів, експертів або інших фахівців, які можуть бути залученими уповноваженою особою Фонду при виведенні неплатоспроможного банку з ринку або ліквідації банку, а також скорочення її строків. 

4. Строк виконання заходів з відстеження
Базове відстеження результативності регуляторного акта проводилось з    03 по 31 березня 2013 року.

5. Тип відстеження
Базове відстеження.

6. Метод одержання результатів відстеження
Визначення результативності регуляторного акту буде здійснюватися за допомогою аналізу внутрішніх даних Фонду щодо терміну проведення конкурсного відбору; переліку документів, які подаються для конкурсного відбору; строків розгляду поданих на конкурс пакетів документів.

7. Дані та припущення, на основі яких відстежувалися результативність, а також способи одержання даних
Регуляторним актом надано можливість уповноваженій особі Фонду залучати осіб, які включенні до переліку осіб, відібраних виконавчою радою Фонду, у більш оперативному порядку, у зв’язку із скороченням строків для проведення відповідного конкурсного відбору.

8. Кількісні та якісні значення показників результативності
Протягом 2013 року з метою формування списків експертів, консультантів або інших фахівців для уповноваженої особи Фонду було здійснено відбір 41 особи, зокрема за напрямами: 
юридичні консультанти – 18 осіб; 
фінансові консультанти - 3 особи; 
аудиторські послуги – 1 особа;
організація торгів – 13 осіб; 
організація зберігання майна – 3особи.

9. Оцінка результативності реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей

Шляхом запровадження цього регуляторного акта було досягнуто:
скоротити етапи проведення конкурсного відбору; 
скоротити перелік документів, які подаються для конкурсного відбору; 
скоротити строки розгляду поданих на конкурс пакетів документів.
Остаточний висновок щодо його результативності можна буде зробити після проведення повторного відстеження через рік після проведення базового відстеження.
Перешкод для реалізації норм цього регуляторного акту немає. Негативні наслідки від прийняття регуляторного акта відсутні.


Директор-розпорядник						В.В. Пасічник
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