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Звіт про базове відстеження результативності 
рішення виконавчої дирекції Фонду гарантування вкладів фізичних осіб  «Про затвердження Змін до Положення про порядок залучення уповноваженою особою Фонду консультантів,  експертів або інших фахівців при виведенні неплатоспроможного банку 
з ринку або ліквідації банку»

1. Вид та назва регуляторного акта
Рішення виконавчої дирекції Фонду гарантування вкладів фізичних осіб  від 01.09.2014 № 78 «Про затвердження Змін до Положення про порядок залучення уповноваженою особою Фонду консультантів,  експертів або інших фахівців при виведенні неплатоспроможного банку з ринку або ліквідації банку».

1. Виконавець заходів з відстеження
Відділ стратегії та нормативно-методологічного забезпечення.

1. Цілі прийняття регуляторного акта
Регуляторний акт спрямований на:
спрощення процедури відбору;
отримання від заявників на участь у конкурсному відборі більш вичерпну інформацію щодо їх кваліфікації;
встановлення прозорішої процедури інформування осіб, які були відібрані через публікації такої інформації на офіційному сайті Фонду в мережі Інтернет;
забезпечення залучення більш кваліфікованих осіб через запровадження процедури додаткового відбору серед вже відібраних осіб залежно від потреб уповноваженої особи Фонду при виведенні конкретного банку з ринку або ліквідації банку.

1. Строк виконання заходів з відстеження
Базове відстеження результативності регуляторного акта проводилось з  20 жовтня по 7 листопада 2015 року.

1. Тип відстеження
Базове відстеження.

1. Метод одержання результатів відстеження
Методом одержання результатів відстеження є аналіз даних щодо кількості залучених консультантів, експертів, інших фахівців для надання ними послуг уповноваженій особі Фонду під час здійснення нею виведення неплатоспроможного банку з ринку та ліквідації банку та фаховості надання ними відповідних послуг.


1. Дані та припущення, на основі яких відстежувалися результативність, а також способи одержання даних
 Результативність регуляторного акту відстежувалась на підставі аналізу кількісних та якісних показників за результатами наявної у Фонді інформації стосовно кількості залучених консультантів, експертів, інших фахівців для надання ними послуг уповноваженій особі Фонду під час здійснення нею виведення неплатоспроможного банку з ринку та ліквідації банку та фаховості надання ними відповідних послуг.

1. Кількісні та якісні значення показників результативності
Основними показниками результативності зазначеного регуляторного акту є:
забезпечення чіткого та прозорого порядку відбору Фондом консультантів, експертів, інших фахівців для надання ними послуг уповноваженій особі Фонду під час здійснення нею виведення неплатоспроможного банку з ринку та ліквідації банку;
забезпечення якісного надання послуг консультантами, експертами, іншими фахівцями уповноваженій особі Фонду при здійсненні нею виведення неплатоспроможного банку з ринку та ліквідації банку.
Аналіз кількісних показників здійснюватиметься в рамках подальших відстежень, після напрацювання відповідної статистичної бази даних.

1. Оцінка результативності реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей
Шляхом запровадження цього регуляторного акта буде досягнуто визначених цілей. Регуляторний акт має на меті чітко врегулювати права та обов’язки учасників конкурсного відбору, Фонду та уповноваженої особи Фонду при залучені консультантів, експертів, інших фахівців при  виведенні неплатоспроможного банку з ринку або ліквідації банку відповідно до вимог Закону. 
В подальшому результативність реалізації регуляторного акту буде відстежуватись в рамках базового регуляторного акта.
Перешкод для реалізації норм цього регуляторного акту немає. Негативних наслідків прийняття регуляторного акта не очікується.


Директор-розпорядник                                                                 К.М. Ворушилін
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